
 

 

Career Coaching, Mittwoch 28.02.2018 

Liebe HWM-Studenten und Alumni, 

Kennen Sie eine der nachfolgenden drei typischen Situationen: 

• Sie investieren in Ihre Weiterbildung (z.B. durch das HWM-Studium), aber Ihre 
persönliche Entwicklung und Karriere entwickelt sich (noch) nicht im gewünschten 
Tempo. 

• Die Fragmentierung Ihres Alltags als Fach- oder Führungskraft hindert Sie daran, 
wirklich wirksam Ihre Ziele zu verfolgen. 

• Sie leiden unter „Selbstsabotage“: sie haben das Wissen und die „Skills“ - aber Sie 
stellen sich selbst ein Bein. 

Wir wollen Ihnen helfen, Ihre Karriere aktiv weiter zu entwickeln. Dazu bieten wir in 2018 
erstmals im Rahmen unseres HWM-Treffens am Vortag der Jahrestagung, 28. Februar, 
2018 unser CAREER COACHING in Form eines von Fachleuten durchgeführten 
Individuellen Intensivcoachings von 1,5 Stunden an. Der Kostenbeitrag für die Teilnahme 
am Coaching beträgt 90,00 €. Wir möchten Sie bei der Findung und Klärung von 
Karrierehindernissen unterstützen und werden Sie zu klaren Handlungsschritten 
ermutigen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, und wir vergeben die Sessions nach Eingang 
der verbindlichen Anmeldung, die Sie bis spätestens 31.01.2018 per E-Mail an  
hwm@hs-osnabrueck.de vornehmen. Wenn Sie uns bei Anmeldung Ihre Präferenz 
bezüglich des Coaches mitteilen, werden wir versuchen diese bei der Vergabe der 
Sessions zu berücksichtigen. Es wird voraussichtlich je Coach 4 Sessions geben  
(2 vormittags und 2 nachmittags). Kostenfreie Stornierungen sind bis 15.02.2018 möglich, 
danach wird die Gebühr fällig, sollte es keine Nachrücker aus der Warteliste geben. 
 
Die Coaches: 

Hon.-Prof. Dr. Burkhard Bensmann ist Unternehmensberater, Coach und 
Buchautor. managerSeminare nennt ihn als einen der Experten für Selbstführung. 
Als Geisteswissenschaftler hat er sich den „anderen Blick“ bewahrt, mit dem er 
Strukturen und Zusammenhänge erkennen und vermitteln kann. Mit seiner 
Lehrtätigkeit an Hochschulen (seit 1990) und auch in HWM ist immer auch die 
theoretische Auseinandersetzung mit seinen Tätigkeitsfeldern verbunden. Im 
Dezember 2010 wurde Dr. Bensmann zum Honorarprofessor für Kommunikation 
und Organisationsentwicklung an der Hochschule Osnabrück berufen. 

 Dr. Ute Symanski ist Hochschulberaterin und Coach. Seit rund 20 Jahren arbeitet 
sie als Wissenschaftsmanagerin und war in diversen Positionen als Führungskraft 
und Projektmanagerin tätig (HIS GmbH, TU Dortmund, RWTH Aachen, DAAD). 
Sie ist Kommunikationswissenschaftlerin (Magistra Artium, WWU Münster), 
promovierte Organisationssoziologin (Dr. phil., RWTH Aachen), Coach und 
Moderatorin (Uni Bielefeld), zertifizierte Konfliktbehandlerin (Prof. Fritz Glasl) und 
lösungsfokussierte Beraterin (SFCT). 

Prof. Dr. Frank Ziegele, ist seit 1996 als Berater, Trainer und Forscher im Kontext 
Hochschulmanagement und –politik tätig. Seit 2008 ist er Geschäftsführer des 
CHE Gemeinnütziges Centrum für Hochschulentwicklung GmbH und seit 2004 
Professor für Hochschul- und Wissenschaftsmanagement an der Hochschule 
Osnabrück. In Osnabrück Leiter der Studienprogramme MBA in Hochschul- und 
Wissenschaftsmanagement und Master in Research and Innovation in Higher 
Education. 


